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SL%A iSCi iISLEMLERi SUBE MUDURLUGU GOREVLERI

1. Is mevzuati ile is¢i sendikalari ve toplu is sdzlesmelerine iliskin is ve islemleri
yliriitmek.

2. Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve toplu sézlesme mevzuati uyarinca yapilmasi gereken is
ve islemleri yiiriitmek.

3. Toplu is s6zlesmesi ve kamu gorevlileri toplu sdzlesmelerine iligkin teklifleri inceleyip,
Sirket gorilisiiniin - belirlenmesi, miizakere heyetinin olusturularak goriismelere
katilinmasi ile imzalanan sozlesmelerin uygulanmasina iligkin is ve islemlerin geregini
saglamak.

4. Toplu is s6zlesmesi goriismelerinin anlagsmazlikla sonuglanarak isci sendikasi tarafindan
greve karar verilmesi durumunda; gerekli tedbirleri almak, lokavt karari verilmesi
halinde ise geregini saglamak.

5. Sirket isgilerine ait tlim istatistiki bilgileri derlemek, kontrol etmek, degerlendirmesini
yaparak ilgili birimlere aktarilmasini saglamak.

6. Kamu gorevlileri sendikalariin sirket islemlerini ve Genel Miidiirliikkte goérev yapan
personelin sendikal islemlerini yiiriitmek.

7. 5510 say1lt kanunun 4. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendi kapsaminda personel istthdam
edilen igyerlerinin acilmasi ve kapatilmasina iligkin islemler1 yiirtitmek.

8. Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu geregince; yetkili sendikanin tespitine iliskin
gerekli caligmalar1 yapmak.

9. Sirket Idari Kurul toplantilarini diizenlemek, sonuglarini takip etmek.

10. | Isgiicii hizmet alimina iliskin ddenek temini, iinitelerin bu yondeki taleplerinin ilgili
daire bagkanliklarinin goriisii alinarak degerlendirilmesi ve yetkilerin dagitimi ile takip
islemlerini yiirtitmek.

11. | Icra miidiirliiklerinden isci personele iliskin Genel Miidiirliige gelen yazismalar ile ilgili
islemleri yliriitmek.

12. | Gorev alam ile ilgili olarak Insan Kaynaklar1 Bilgi Sistemindeki verilerin dogru ve

giincel tutulmasini saglamak, istenmesi halinde gerekli raporlarin sistem iizerinden
alimmasini saglamak.
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Gorev alanina iliskin islemlerin, ilgili mevzuat hiikiimleri ve Kalite Ydnetim Sistemi
sartlarina uygun ylriitiilmesini saglamak.

Gorev alanimna iliskin teftis, inceleme ve sorusturma raporlarina yonelik islemlerin
yiiriitiilmesini saglamak,

Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve Dilek¢e hakkinin kullanilmasina dair kanun
cercevesinde gorev ve hizmet alanlari ile ilgili BIMER ve bilgi edinme aracilif1 ile
gelen sikayet ve Onerilerin degerlendirilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Miisteri  (i¢-dis) memnuniyetini saglamak i¢in misterilerin ihtiyag, beklenti ve
yakinmalarini tespit ve gidermeye yonelik ¢caligsmalarin yapilmasini saglamak.

Gorev alanma iliskin is ve islemlerle ilgili alimlarm; Posta ve Telgraf Teskilat1 Thale
Yonergesi ve Posta ve Telgraf Teskilatt Anonim Sirketi Esas ve Usulleri ile belirlenen
limit ve alim usulil gercevesinde geregini saglamak.

Calisan personelin mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda hizmet i¢i, isbasi ve kurum dist
egitim ihtiyacinin belirlenmesi ile karsilanmasina yonelik is ve islemleri yapmak,

Gorev alanina iliskin mevzuati takip etmek, gorev alani ile ilgili rapor, brifing ve
istatistikleri hazirlayarak ilgililere sunmak,

Gorev alanina iliskin hususlarda agilan davalar ile ilgili bilgi ve goriis hazirlamak.

Gorev alanina iligkin ihtiya¢ duyulan personel, arag, gere¢ ve malzemeleri tespit etmek,
temini i¢in gerekli is ve islemleri yapmak,

Fiziki veya elektronik ortamda yapilan yazigma ve arsiv islemlerinin Standart dosya
plani, evrak kodlama sistemi, Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik ve Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

Verilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglamak.

PTT.KYS.65.01-09/10/13




