T:iC
POSTA VE TELGRAF TESKILATI ANONIM SIRKETI
Insan Kaynaklari Daire Baskanhigi

Sayr :67088206-900-3690 12/03/2014
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DOSYA

Sirketimizde Idari Hizmet Sozlesmeli personel statiisiinde goreve baslayanlarin dort aylik deneme siirelerini
doldurmalarma kisa bir zaman kaldigindan uygulamada birligin saglanmasini teminen asagida yer alan
agiklamalarin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

PTT A.S.’de Calistirilacak Idari Hizmet Sézlesmeli Personel Hakkinda Yonetmeligin “Deneme Siiresi ve idari
Hizmet S6zlesmesi” baslikli 157inci maddesinde

“(1) Deneme siiresi, agiktan ilk defa atanan personelin, atandigr pozisyonun gerektirdigi gérev ve
sorumluluklart geregince yerine getirip getiremedigine karar vermek i¢in uygulanan siire olup. dort aydir.

(2) Personelle dort aylik deneme sozlesmesi imzalanr. Personelin bagl oldugu birim yoneticisi, dort aylik
stirenin biliminden en ge¢ onbes giin énce personelin verimliligi, performanst, gérevine ve etik ilkelere baglilig,
isyerindeki uyumu ve is disiplini hakkinda degerlendirme raporu diizenleyerek insan kaynaklart birimine aktarur-.
Hakkinda diizenlenen rapor olumsuz olan personelin sézlesmesi yenilenmeyerek, merkez teskilatinda ilgili daire
baskanligmn, tasra teskilatinda ise basmiidiirliigiin goriisii ile birlikte sunulan raporun atamaya yetkili
makamca onaylanmast halinde PTT ile ilisigi kesilir.

(3) Deneme siiresi i¢erisinde uyarma ve kinama cezasi disindaki disiplin cezalarint gerektirir davramslarda
bulunanlarin deneme siiresi sonu beklenmeksizin birim yoneticisinin teklifi, merkez teskilatmda ilgili daire
baskanlhiginn, tasra teskilatinda ise basmiidiirliigiin goriisii iizerine atamaya yetkili makammn onayt ile PTT ile
ilisikleri kesilir.

(4) Deneme siiresi sonunda atandigi pozisyonun gerektirdigi nitelik ve ozel sartlar: tasidigina karar verilenlerin
muiteakip sozlesmesi cari yilsonuna kadar yapilur.

(5) Personel ile imzalanacak miiteakip sozlesmeler, takvim yili itibaryla yillik olarak diizenlenir. Sozlesme
stireleri sona eren personelin idari hizmet sozlesmeleri, fesih karari alinmadik¢a, meydana gelecek iicret
artisindan yararlanmak suretiyle baska bir isleme gerek kalmaksizin yenilenmis sayilir.”

Ayni yonetmeligin tamimlar baslikli 37 tincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde “Birim yéneticisi; Merkez
ve tasra isyerlerinin yoneticisini... ifade eder.”

Hiiktimleri yer almaktadir.

Buna gore;

I- Birim yoneticisi; Merkez Mudirluklerinde gérevli personel i¢in Merkez Miidiirii, Basmiidiirliik
kistmlarinda gorevli personel icin Kisim (Ihtisas) Mudiirti, Merkez Teskilatinda gorevli personel i¢in
bagli bulundugu Sube Miidiirii veya Teknik Miidiir diir

2- Personelin gorev yaptigi birimin yoneticisi tarafindan ekte yer alan Deneme Siiresi Biten Idari Hizmet
Sozlesmeli Personel Hakkinda Degerlendirme Raporu, dért aylik stirenin bitimine onbes giin kala
doldurulacaktir.(Ek:1)

3- Rapor diizenlenirken, personelin dort aylik deneme siiresindeki tiim ¢alisma donemi dikkate alinacak,
objektif ve adaletli degerlendirme yapilacak, Sirkette hizmete devaminda yarar goriilmeyen personelle






