Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde
Idari Hizmet Sézlesmeli Olarak ise Alinacaklarda Uygulanacak Usul ve Esaslar

BIiRINCi BOLUM

Genel Hiikkiimler

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) 09/05/2013 tarihli ve 6475 sayili Posta Hizmetleri Kanununun 27 nci
maddesi uyarinca Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde idari hizmet s6zlesmeli olarak
ise alinacaklar i¢in uygulanacak usul ve esaslari diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Posta Hizmetleri Kanunu, Posta ve Telgraf
Teskilat1 Anonim Sirketinde Calistirilacak Idari Hizmet Sozlesmeli Personel Hakkindaki
Yonetmelik ve Posta ve Telgraf Teskilatt Anonim Sirketi Esas Sozlesmesi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Bagsmidiir: PTT A.S. Basmiidiirlerini,

b) Birim: Belirli hizmet veya fonksiyonlari biinyesinde toplayip yiiriiten veya
uygulayan merkez ve tasra isyerlerini,

¢) Genel Miidiir: PTT A.S. Genel Miidiiriini,

¢) Genel Miidiirliik: PTT A.S. Genel Miidiirligiint,

d) Insan Kaynaklar1 Birimi: Merkez teskilatinda insan Kaynaklari Daire Baskanligin,
tasra teskilatinda insan kaynaklar ile ilgili islemleri ytiriitmekle sorumlu olan birimi,

e) Internet Sayfasi: www.ptt.gov.tr ile http://ik.ptt.gov.tr internet adreslerini,

f) KPSS: Kamu Personeli Segme Sinavini,
g) Personel: PTT A.S.’de idari hizmet s6zlesmesi ile istihdam edilenleri,
g) Pozisyon: Atanma, ticret ve oOzlik haklar1 ile diger personel islemlerinin
uygulanmasina esas olan unvani,

h) PTT: Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketini,
1) Yonetim Kurulu: PTT A.S. Yo6netim Kurulunu,
[fade eder.

IKINCi BOLUM

Ise Alim

Ise Almlarda Aranacak Genel Sartlar

MADDE 4 — (1) Pozisyon ve ihtiya¢c durumuna gore personel alimi, KPSS’ ye
katilmis ve Y&netim Kurulunca belirlenen asgari puani almis olanlar arasindan yapilir. ise
alacaklarda aranilacak genel sartlar sunlardir:


http://www.ptt.gov.tr/
http://ik.ptt.gov.tr/

a) 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tirk Vatandashigi Kanununun 28 inci maddesi
kapsaminda yer alanlar ile PTT’ nin yurtdisindaki isyerlerinde istthdam edilecekler harig
olmak iizere Tiirk vatandasi olmak.

b) On sekiz yasini1 tamamlamis ve otuz bes yasindan giin almamis olmak.

¢) Kamu haklarindan yasakli bulunmamak.

¢) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde
belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay:r alt1 ay veya daha fazla
stireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal
diizene ve bu diizenin isleyigine karsi suclar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarmdan
mahk{im olmamak.

d) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis olmak veya askerlik ¢agina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya erteletmis olmak.

e) Engelli personel galistirilmasina iliskin mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
yurticinde ve yurtdisinda devamli gérev yapmasina engel olabilecek beden veya akil hastaligi
bulunmadigini resmi saglik kurulu raporu ile belgelemek.

f) Baska kuruluslara kars1 mecburi hizmet yiikiimliiliigli bulunmamak.

g) Atanacagl pozisyon i¢in Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen 6grenim sartini haiz
olmak.

&) Yapilacak sozlii sinavda basarili olmak.

h) Herhangi bir sosyal giivenlik kurum veya kurulusundan emekli olmamak.

1) Daha once galistiklart kamu kurum veya kuruluslarindan disiplin cezasi ile isten
¢ikarilmis olmamak.

Ise Alimlarda Aranacak Ozel Sartlar
MADDE 5 — (1) Alimlarda asagida belirtilen 6zel sartlar ayrica aranir;

a) Miihendis olarak atanabilmek icin;

1) Fakiiltelerin Yonetim Kurulunca belirlenecek miihendislik bdliimlerinden mezun
olmak,

b) Mimar olarak atanabilmek i¢in;

1) Fakiiltelerin Mimarlik boliimlerinden mezun olmak,

¢) Avukat olarak atanabilmek icin;

1) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatini almis olmak,

¢) Tekniker olarak atanabilmek icin;

1) En az iki yillik mesleki veya teknik egitim veren yiiksekokullarin Yonetim Kurulunca
belirlenecek boliimlerinden mezun olmak,

d) Gise ve Biiro Gorevlisi olarak atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik egitim veren Yiiksekogretim Kurumlariin, Yoénetim Kurulunca
belirlenecek boliimlerinden mezun olmak.

e) Dagitici olarak atanabilmek icin;

1) En az iki yillik egitim veren yiiksekokullarin, Yonetim Kurulunca belirlenecek
boliimlerinden mezun olmak.

2) Her tirlii iklim ve yolculuk kosullarinda posta dagitim isini yaya sekilde
yapabilecek derecede saglikli oldugunu, erkeklerde en az 1.68 cm, bayanlarda en az 1.60 cm



boyunda oldugunu, kilo ile boy arasindaki farkin 15°ten fazla olmadigini saglik kurulu raporu
ile belgelemek,

3) En az B smifi siiriicli belgesine sahip olmak,

4) A2 Siiriicii Belgesine sahip olmak, (01/01/2016 tarihinde yiirtirliige girer)

(2) Birinci fikrada yazili okullara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilmis yurtdis1 okullarin istenen boliimlerinden mezun olmak.

Duyuru
MADDE 6 — (1) Personel alimi, Devlet Personel Baskanligi ve PTT nin internet

sayfalarinda ilan edilir.
(2) Ilanda;
a) Atama yapilacak unvan/pozisyonlarin birimi ve sayisi,
b) Aranacak sartlar,
¢) Bagvuru zamanu, yeri ve sekli,
¢) Sozli sinav zamani, yeri ve sekli

Yer alir.

is Basvurusu
MADDE 7- (1) Basvurular igin, personel alim ilanini1 miiteakip en az bes giinlikk

basvuru siiresi taninir.

(2) Bagvurular PTT tarafindan olusturulan is basvuru formu doldurulmak suretiyle
sahsi miiracaat seklinde alinabilecegi gibi internet ortaminda da alinabilir.

(3) Miiracaat formunda tercih edilen unvan ve goérev yeri mutlaka belirtilir.
Belirtilmedigi takdirde bagvuruda bulunulmamais sayilir.

Allm Yontemi

MADDE 8- (1) Alimlar, gecerli KPSS puani ile miiracaat eden adaylar arasindan,
KPSS puani ve tercihleri esas alinarak, ilan edilen pozisyon sayisinin dort katina kadar adayin
sozIii sinava tabi tutulmasi suretiyle yapilir. Hangi unvanlar i¢in kag¢ kat1 adayin sozlii sinava
cagrilacagi Genel Miidiir tarafindan belirlenir.

Smav Kurulu

MADDE 9 — (1) Alinacak personel i¢in sozlii sinav yapilmasini teminen sinav kurulu
teskil edilir.

(2) Sinav Kurulu, Genel Miidiiriin gorevlendirecegi bir baskan ve dort iiye olmak
iizere en az bes kisiden olusur. Ayni usulle yedek iiyeler de belirlenir.

(3) Smav kurulunu olusturan fiyeler ise alinacak adaylarda aranan o6grenim
seviyesinden daha diisiik seviyede olamazlar.

(4) Sinav kurulunun baskan ve iiyeleri; eslerinin, iiclincii dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kaymn hisimlarinin katildiklar1 sinavda
gorev alamazlar. Yerine yedek iiye katilir.

(5) Gerektiginde merkez ve tasra teskilatinda birden fazla sinav kurulu olusturulabilir.

(6) Sinav kurulunun biiro hizmetleri insan kaynaklari birimlerince yiiriitiliir.



Smav Kurulunun Gérevleri

MADDE 10 — (1) Sinav kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Smavlarin 6zelliklerine gore sinav konularini belirlemek.

b) Sinav siireglerinin sorunsuz tamamlanmasi igin gerekli tedbirleri almak.
¢) Sinav sonuglarini degerlendirmek ve duyurmak.

¢) Itirazlar1 inceleyip Karara baglamak.

d) Sinavlara iliskin diger is ve islemleri yiiriitmek.

Yerlestirme

MADDE 11- (1) Basvurular, insan kaynaklar1 birimlerince KPSS puan sirasi ve
tercihlerine gore degerlendirmeye tabi tutularak adaylar sozli sinava ¢agirilir.

(2) Sozlii simmav sorulari, aday sayisindan az olmamak {izere, igerigi unvanlarina
uygun sekilde hazirlanarak kapali, numaralandirilmis ve miihiirlii zarflar igerisine konulur.
So6zli sinava alinan aday bu zarflar arasindan birini segmek suretiyle sorulari cevaplar.
Degerlendirme yapilirken, adaylarin 6zgiiven, muhakeme giicii, zeka, kavrama hizi, ifade
yetenegi, hal ve hareketleri gibi kisisel 6zellikleri ile genel kiiltiir bilgisi géz Oniinde
bulundurulur.

(3) Sinav notu, KPSS puani ile sozli sinav notunun aritmetik ortalamasindan
olusur. Ilanda belirtilen asgari puanin altinda kalmamak sartiyla sinav notu en
yiiksek olandan baglamak iizere ilan edilen pozisyon sayisi kadar adayin atamasi yapilir.
Puanlarin esit olmasi halinde KPSS puani yiliksek olan, KPSS puanlarinin da esit olmasi
durumunda diploma tarihi itibariyle dnce mezun olmus olan, bunun da ayni olmasi
halinde yas1 biiyiik olan aday tercih edilir.

(4) Sinav duyurusunda ilan edilen pozisyon sayisi kadar aday ayrica yedek olarak
belirlenir. ilan edilen pozisyonlardan bos kalanlar ile géreve baslayip da alt1 ay icerisinde
gbérevden ayrilanlarin yerine yedekler arasindan basari sirasina gore atama yapilir.

(5) Ilan edilen pozisyonlara atananlarin tamaminin goéreve baslamasi ve nihayet
sinav sonuclariin ilan edilmesini miiteakip alt1 ay ge¢gmekle yedeklik hakk: sona erer.

(6) Sozlii sinava cagrilan adaylardan ilanda belirtilen sartlari tagimadigi halde
miiracaat edenler ile sozlii sinava c¢agrildigi halde mazereti olmaksizin s6zlii sinava
katilmayan adaylarin miiteakip personel aliminda bagvurulari kabul edilmeyecektir.

Smav Sonuclarina Itiraz

MADDE 12 — (1) Smav kurulunca degerlendirme sonuglari en yiiksek puandan
baslamak iizere siraya konularak sinav sonug listesi hazirlanir ve Kurul tarafindan imzalanir.
Sonuglar sinav kurulu tarafindan ilan edilir.

(2) Sinava katilanlar, sinav sonuglarina ilan tarihinden itibaren yedi giin igerisinde

yazili olarak itiraz edebilirler. Bu itirazlar smav kurulu tarafindan onbes giin iginde incelenir
ve sonug ilgiliye bildirilir.

Istenecek Belgeler ve Atama
MADDE 13 — (1) Personel alim1 sonuglar1 PTT nin internet sayfasinda ilan edilir ve

adaylarin bagvuru formunda beyan ettikleri e-posta adreslerine ayrica bildirilir.
(2) Atamasi yapilacak adaylardan asagidaki belgeler istenir:
a) Niifus ciizdani fotokopisi,



b) Kamu Personeli Segme Sinavi sonug belgesinin internet ¢iktisi,

¢) Ogrenim durumunu gdsterir belge,

¢) Adli sicil kaydinin bulunmadigina dair beyan,

d) Askerlikle ilisigi olmadigina dair beyan,

e) Is isteme beyannamesi,

f) Mal bildirim beyannamesi,

0) Atanacagi pozisyonda ¢alismasinda sakinca olmadigina iliskin saglik kurulu raporu,

§) Baska kurum veya kurulusa karsi mecburi hizmetle yiikiimli bulunmadigina dair
yazil1 beyan,

h) 8 adet 4,5x6 ebadinda vesikalik fotograf,

(3) Sinavda basarili olan adaylar, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren on bes giin
icinde ikinci fikrada istenen bilgi ve belgelerle birlikte atanacagi linitenin insan kaynaklari
birimine miiracaat eder. Bu siire igerisinde miiracaat etmeyenlerin atanmasi cihetine
gidilmez.

(4) Insan kaynaklari birimlerince gerekli sartlari tasidiklari tespit edilen adaylar
atamalar1 yapilmak tizere Genel Mudiirlige bildirilir. Genel Miidiirlik¢e de atamalari
yapilarak adaylarin bagvuru formunda yer alan adreslerine teblig edilir. Adaylar atama
kararmmin kendilerine teblig tarihinden itibaren onbes gilin icerisinde goreve baslamak
zorundadir.  Belgeyle ispatlanabilir miicbir sebep olmadik¢a bu siire icinde goreve
baslamayanlarin atamalari iptal edilir. Askerlik hari¢, miicbir sebeplerle goreve baslamama
hali iki ay1 astig1 takdirde atama islemi iptal edilir. Askerlik gorevi devam edenler, atama
kararinin kendilerine teblig tarihinden itibaren onbes giin i¢inde asker olduklarma iliskin
belgeyi ibraz etmek zorundadirlar.

(5) Atamasi yapilacak adaylarin birinci fikranin (¢), (d) ve (g) bendinde bulunmus
olduklar1 beyanlar ile vermis olduklar1 belgelerin dogrulugu PTT tarafindan tespit edilir.
Gergege aykirt belge veya beyanda bulunanlarin atamalari yapilmaz. Atama yapilmis olsa
dahi iptal edilir. Bu kisiler hi¢bir hak talebinde bulunamazlar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Diger Kurumlardan Atamalar ve Yeniden Gorev Talepleri

MADDE 14 — (1) Kamu kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/A
ve KPSS sonuglarina gore atanmis olup 4/B statiisiinde ¢alisanlar ile 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 3/b ve 3/c maddeleri uyarinca halen ¢alisanlar ve sayilan statiilerde
bulunmak kaydiyla kendi istekleri ile kurumlarindan veya PTT den ayrilanlardan, PTT de ise
girmek isteyenler;

a) Niteliklerine uygun bos pozisyon ve ihtiya¢ bulunmasi,

b) Uyarma ve kinama harig disiplin cezasi almamis olmalari,

c) Gorevinden ayrilanlarin ayrilis tarihi izerinden on sene gegmemis olmast,

¢) Kirk bes yasini1 doldurmamis olmalari,

d) Ayrildiklart kurumda en az iki y1l hizmetlerinin bulunmast,

e) Atanacagi unvan i¢in bu Usul ve Esaslarda 6ngdriilen diger sartlari tasimalart,



sarttyla atamaya yetkili makamlarca goreve baslatilabilir.

(2) Bu sekilde atanacak personel sayisi bir onceki yilda ayrilan personel sayisinin
yiizde ikisini gegemez.

(3) Sozlesmenin yenilenmemesi nedeniyle emeklilik hakki dolmadan ilisigi kesilen
personel, yeniden isgiicii ihtiyaci hasil oldugunda, birinci fikradaki disiplin cezasi ile ilgili
siirlama hari¢ diger sinirlamalara tabi olmaksizin ise alinabilir.

Yiiriirliik
MADDE 15 -(1) Bu Usul ve Esaslar, Yonetim Kurulunun 8/10/2013 tarih ve 41 sayili
karar1 ile ytirtirliige girmistir.

Yiiriitme
MADDE 16 - (1) Bu Usul ve Esaslar1 Genel Miidiir yiiriitiir.



